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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w stazach uczniowskich, dodatkowych
zajeciach specjalistycznych, doradztwie edukacyjno-zawodowym i wspétpracy
z uczelniami w ramach projektu ,,Rozwadj kompetencji zawodowych uczniow
szkot zawodowych powiatu bitgorajskiego” realizowanego przez Powiat
Bitgorajski wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji, organizacji oraz uczestnictwa w stazach
uczniowskich, zajeciach  dodatkowych, doradztwie iwspdtpracy zuczelniami
Beneficjentdw Ostatecznych wramach projektu ,Rozwdj kompetencji zawodowych
uczniow szkot zawodowych powiatu bitgorajskiego” realizowanego przez Powiat Bitgorajski
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla
Lubelskiego 2021-2027,

Celem projektu jest: Trwata wyisza jako$¢ ksztatcenia zawodowego 5 szkét zawodowych
powiatu bitgorajskiego (SZPB) przez stosowanie edukacji wiaczajacej
w szczegolnosci do grup w niekorzystnej sytuacji oraz wysokie kompetencje
zawodowe i atrakcyjnos¢ na rynku pracy 370 ucznidéw i 164 uczennic poprzez
odbyte staze uczniowskie, dodatkowe zajecia specjalistyczne, doradztwo
edukacyjno-zawodowe, doposaienie SZPB i wspotprace zuczelniami do
dn. 30.09.2027
Wszystkie decyzje podejmowane woparciu oregulamin sg zgodne zumowa
o dofinansowanie projektu , Rozwdj kompetencji zawodowych ucznidw szkét zawodowych
powiatu bifgorajskiego”.
2. Beneficjentem projektu jest Powiat Bitgorajski .
3. 0gdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezg do kompetencji beneficjenta Projektu.
4. Okres realizacji projektu: 01.12.2024 roku — 30.09.2027 roku.
5. Biuro projektu znajduje sie pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Bitgoraju;
ul. Tadeusza Kosciuszki 94
23-400 Bitgoraj,
Pokéj nr 110, tel. 84 688 20 93
Biuro projektu jest dostosowane do oséb z niepetnosprawnosciami. Budynek posiada
2 miejsca parkingowe oraz podjazd dla osdb z niepetnosprawnoscig. Biuro znajduje sie na
| pietrze, w budynku szerokos¢ drzwi umozliwia swobodne przemieszczanie sie na wozkach.
Jesli zajdzie taka potrzeba, zapewniony zostanie asystent osoby niepetnosprawnej,
ttumaczenia na jezyk Braill’a, migowy itp.
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Biura lokalne:

10.

e Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju, ul. KoSciuszki 98, 23- 400
Bitgoraj, biuro projektu sala S09, tel. 84 686 79 78, fax 84 686 02 54
e-mail: rcezbilgoraj@Ibl.pl, nr tel. koordynatora lokalnego: 84 686 79 78.

Biuro projektu jest dostosowane do o0séb z niepetnosprawnosciami, znajduje sie na
parterze, a szerokos¢ drzwi umozliwia swobodne przemieszczanie sie na wozkach.

W przypadku zaistnienia potrzeby zostanie zapewniona odpowiednia liczba
miejsc parkingowych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

o Zespot Szkot Budowlanych i Ogélnoksztatcgcych w Bitgoraju
ul. Cegielniana 24, 23- 400 Bitgoraj, tel. 84 688 06 36, fax 84 688 06 36
e-mail: sekretariat@zsbio.lbl.pl, nr tel. koordynatora lokalnego: 506 815 937.

Biuro projektu jest dostosowane do oséb z niepetnosprawnos$ciami. Budynek
posiada 2 miejsca parkingowe oraz podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Biuro znajduje sie na parterze w internacie szkolnym pokdj nr12. Szerokos$¢ drzwi
w budynkuumozliwia swobodne przemieszczanie sie na wdzkach.

o Zespot Szkét Zawodowych i Ogolnoksztatcacych w Bitgoraju
ul. Przemystowa 23, 23- 400 Bitgoraj, tel. 84 688 07 75, fax 84 688 04 50
e-mail: sekretariat@zszio.lbl.pl, nr tel. koordynatora lokalnego: 508-152-151,

e-mail: syty.marta@zszio.lbl.pl.

Biuro projektu znajduje sie w pokoju 37 (I pietro - budynek warsztatéw szkolnych).
Biuro projektu jest dostosowane do oséb z niepetnosprawnosciami. Budynek
posiada 1 miejsce parkingowe oraz podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Biuro znajduje sie na | pietrze warsztatdw szkolnych, w budynku znajduje sie
winda, platforma schodowa oraz szeroko$¢ drzwi umozliwia swobodne
przemieszczanie sie na wdzkach.

Adres strony internetowej projektu: https://www.rozwojkompetencji.bilgorajski.pl/

O ile mowa o ,,Stazach” oznacza to staze uczniowskie realizowane u pracodawcéw.

O ile mowa o0,Zajeciach dodatkowych” oznacza to zajecia dodatkowe zajecia
specjalistyczne dla ucznidw, na ktérych ksztattowane sg praktyczne umiejetnosci
zawodowe w szczegdlnosci w zakresie zielonej transformacji umiejetnosci pozwalajace
na nabycie kompetencji cyfrowych

O ile mowa o ,Doradztwie” oznacza to Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw
realizowane w grupach, indywidualne oraz w formie zaje¢ zawodoznawczych

u pracodawcow, ktére ma na w celu umozliwi¢ uczniom wybér wiasciwej sciezki kariery
zawodowe;.

O ile mowa o ,Wspodtpraca z uczelniami” oznacza to udziat ucznidw zaplanowanym
wyjezdzie na uczelnie wyzszg w ramach wspétpracy z nig, ktéry ma umozliwi¢ uczniom
udziat w pokazach, warsztatach i zajeciach w obiektach uczelni.
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11. O ile mowa o uczniach oznacza to ucznidow i uczennice szkot:

12.

13.

14.

15.

e Technikum Mechaniczno-Elektryczne w Bitgoraju,
e Technikum w Bitgoraju w Zespole Szkét Zawodowych iOgdlnoksztatcgcych
w Bitgoraju,

e Technikum Budowlane w Bitgoraju,

e Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 w Bitgoraju

e Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 w Bitgoraju
O ile mowa o uczniach z krajow trzecich objetych wsparciem w programie oznacza ona
osoby ktére sg obywatelami krajow spoza UE. Do wskaznika wlicza sie tez
bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez
ustalonego obywatelstwa.
O ile mowa o uczniach obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie — oznacza
ono osobe obcego pochodzenia cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow. Nie obejmuje osdb nalezgcych do mniejszosci, ktérych udziat w projektach
monitorowany jest wskaznikiem liczba o0séb nalezagcych do mniejszosci, w tym
spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie.

O ile mowa o osobach nalezgcych do mniejszosci, w tym spofecznos$ci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie oznacza to osoby nalezgce do
mniejszosci narodowych i etnicznych biorgce udziat w projektach EFS+. Zgodnie z prawem
krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia
2005 r. o mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym?2.
O ile mowa o osobach w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkann, objetych wsparciem w programie - oznacza to osoby w kryzysie
bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem zdostepu do mieszkan. Bezdomnosé
i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologia bezdomnosci
i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdérej wskazuje sie okolicznosci zycia
w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:
1. Bez dachu nad gtowg, wtym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;
2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych,
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osoby
otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane);
3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot,
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tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie
w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce
niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg;

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, wtym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

5. Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw
o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
na pobyt staty, w rozumieniu przepisdw o ewidencji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym izameldowang na pobyt staty
w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

6. Osoby doroste mieszkajgce zrodzicami nie powinny by¢é wykazywane we
wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub
mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

O ile mowa o osobach zniepetno sprawnosciami - a) osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. p0z.100, z pézn. zm.) lub uczen
albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniow,
dzieci lub mifodziezy s wydawane przez zespdt orzekajgcy dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; b) osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);

O ile mowa o beneficjentach ostatecznych i uczestnikach oznacza to uczniéw i uczennice
szkdt wymienionych w § 1 punkt 10, ktdrzy po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji
i ztozeniu deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz odebraniu pierwszej formy wsparcia
stali sie uczestnikami projektu.

O ile mowa o Koordynatorze lokalnym oznacza to osobe koordynatora lokalnego
przypisanego do realizacji projektu w danej szkole, pracujgcego w lokalnym biurze
projektu.

Dokumenty iankiety rekrutacyjne dostosowane sg dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W/w dokumenty sg dostepne w szkolnych sekretariatach, biurach lokalnych ibiurze
projektu, a takze na stronie internetowej projektu(standard WCAG 2.1) zawierajgcej rézne
sposoby informowania. Istnieje réwniez mozliwosé skorzystania z ustug dostepowych
min.: ttumacza jezyka migowego, asystenta osoby niepetnosprawne;j.
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20. Jesli osoba z niepetnosprawnosciami zgtosi taka potrzebe, bedzie miata mozliwosé

skorzystania z ustug dostepowych m.in. takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent

osoby z niepetnosprawnoscig, ttumaczenia na jezyk Braill'a. Osoby chcace skorzystad

z ustug dostepowych na etapie poprzedzajagcym rekrutacje oraz w jej trakcie, powinny

zgtosic taka potrzebe w sekretariatach szkolnych, lub koordynatorowi lokalnemu projektu.

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W stazach uczniowskich, zajeciach dodatkowych, doradztwie iwspdtpracy z uczelniami
uczestniczy¢é mogg tylko osoby bedace uczniami szkét wymienionych w punkcie w § 1 punkt
10. Uczen moze braé¢ udziat tylko raz wstazach, zajeciach dodatkowych, doradztwie
i wspotpracy z uczelniami po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji.

2. Kazdy uczen biorgcy udziat w projekcie otrzymuje cztery rodzaje wsparcia:
- zajecie dodatkowe
- staz uczniowski
- doradztwo zawodowe

- udziat ucznidw w pokazach, warsztatach izajeciach na zaplanowanym wyjezdzie na
uczelnie wyzszg w ramach wspétpracy z uczelniami

Uczen decydujac sie na udziat w stazach jednoczesnie decyduje sie na udziat w zajeciach
dodatkowych, doradztwie iwspdtpracy z uczelniami i odwrotnie. Nie ma mozliwosci
udziatu tylko w jednej formie wsparcia.

3. W stazach, zajeciach dodatkowych, doradztwie iwspdtpracy zuczelniami moga
uczestniczy¢ uczniowie klas nie nizszych niz Il Technikum iklas nie nizszych niz
Il Branzowej Szkoty | Stopnia.

§3
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych bedzie prowadzona uwzgledniajgc: zasade
rownosci szans i ptci, gwarantujgc rowny dostep wszystkim potencjalnym beneficjentom,
tagodzac bariery izapewniajgc w oparciu o analize probleméw wsparcie uczniom
najbardziej potrzebujgcym przez kryteria wagowe. Rekrutacja ta bedzie prowadzona
w okresie zgodnym zinformacja podawang w ogtoszeniach, plakatach, stronie
internetowej projektu oraz stronach internetowych szkét.

2. Okres trwania rekrutacji wroku szkolnym 2025/2026 wynosi 2 tygodnie (14 dni
kalendarzowych), i bedzie sie odbywata w dwdch turach dla nizej wskazanych grup
uczniow w terminach:

- od dnia 06.10.2025 godzina 7.00 i trwa do dnia 20.10.2025 godzina 8.00.

Projekt ,,Rozwéj kompetenciji zawodowych uczniéw szkét zawodowych powiatu bitgorajskiego”
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dla wszystkich zawoddw z wytgczeniem zawoddw: technik ekonomista, technik
informatyk, technik elektronik, technik pojazdéw samochodowych w kwalifikacji
MOT.05 (klasa IVSb), technik budownictwa, technik dekarstwa, technik
organizacji turystyki, technik hotelarstwa
- od dnia 24.10.2025 godzina 7.00 i trwa do dnia 07.11.2025 godzina 8.00.

tylko dla za zawodow: technik ekonomista, technik informatyk, technik
elektronik, technik pojazdéw samochodowych w kwalifikacji MOT.05 (klasa
IVSb), technik budownictwa, technik dekarstwa, technik organizacji turystyki,
technik hotelarstwa

Przeprowadzanie rekrutacji w dwéch turach ma na celu zapewnienie rownych szans
przede wszystkim uczniom z zawoddw, ktére w okresie trwania pierwszej tury beda
odbywali programowe praktyki zawodowe.

W przypadku matej ilosci zgtoszen, Beneficjent przewiduje mozliwos¢ przedtuzenia
terminu zakonczenia rekrutacji.

3. Rekrutacja w roku szkolnym 2025/2026 bedzie trzyetapowa:

I Rekrutacja elektroniczna on-line poprzez wystanie zgtoszenia rekrutacyjnego na
wskazane konto e-mailowe koordynatora lokalnego.

Il. Rekrutacja za pomoca ankiet rekrutacyjnych, oswiadczenia uczestnika projektu w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i innych zatgcznikdow sktadanych do odpowiedniej wyrzutni/urny znajdujgcej sie
przy gtéwnym wejsciu do szkoty (w ktdrej uczen sie ksztatci), lub w sekretariacie
szkoty (w ktérej uczen sie ksztatci), lub lokalnym biurze projektu szkoty (w ktorej
uczen sie ksztatci). Ankieta rekrutacyjna wraz z niezbednymi oswiadczeniami
stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Il. Ztozenie deklaracji uczestnictwa w lokalnym biurze projektu po ogtoszeniu list
rankingowych
3.1. Rekrutacja elektroniczna- on-line.
Rekrutacja elektroniczna rozpoczyna sie:

- Dla pierwszej tury dnia 06.10.2025 godzina 7.00 itrwa do dnia 20.10.2025
godzina 8.00

- Dla drugiej tury dnia 24.10.2025 godzina 7.00 i trwa do dnia 07.11.2025 godzina 8.00.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny wtym czasie ztozy¢ zgtoszenie
rekrutacyjne zawierajgce nastepujgca forme:

W temacie wiadomosci wpisac:

- Imie i Nazwisko,

Projekt ,,Rozwéj kompetenciji zawodowych uczniéw szkét zawodowych powiatu bitgorajskiego”
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- klase (do ktorej uczen uczeszcza),
- nazwe zespotu szkoét w skrécie np.: RCEZ, ZSBiO, ZSZiO

W tresci wiadomosci podajemy: Zgtoszenie rekrutacyjne do projektu: ,Rozwdj
kompetencji zawodowych uczniéw szkot zawodowych powiatu bitgorajskiego”

- Imie i nazwisko,

- klasa,

- nazwa szkoty,

- telefon kontaktowy,

- e-mail kontaktowy,

- oswiadczenie o zapoznaniu z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa,

- osSwiadczenie o zapoznaniu sie ztrescig klauzuli informacyjnej (zatacznik nr 2 do

regulaminu)

Przyktad prawidtowo wypetnionego zgtoszenia rekrutacyjnego przesytanego przez

e-mail:

Temat wiadomosci (przyktad):

Jan Kowalski, 3AS, ZSBiO

Wiadomosé(przyktad):

Zgtoszenie rekrutacyjne do projektu: ,Rozwdj kompetencji zawodowych uczniow szkot
zawodowych powiatu bitgorajskiego”:

Imie i nazwisko: Jan Kowalski,

Klasa: 3AS,

1.
2.
3. Szkota: Branzowa Szkota nr 3 w Bitgoraju,
4. tel.: 500 000 000,

5.

email: jan.kowalski@email.pl

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z requlaminem rekrutacji i uczestnictwa
w stazach uczniowskich, zajeciach dodatkowych, doradztwie iwspdtpracy z uczelniami
i akceptuje regulamin.

Oswiadczam, Ze zgodnie z art. 13 ust 1 i2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych zapoznatem/zapoznatam sie z tresciq klauzuli informacyjnej, ktéra stanowi
zatgcznik nr2do w/w regulaminu.
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wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Przygotowang wiadomos¢ zgodnie z w/w wzorem uczen przesyta na odpowiednie konto
w zaleznosci od zespotu szkét do ktérych uczeszcza:

koordynator@zshio.lbl.pl — uczniowie ZSBiO w Bitgoraju

lluchowski@rcezbilgoraj.lbl.pl — uczniowie RCEZ w Bitgoraju

syty.marta@zszio.lbl.pl — uczniowie ZSZiO w Bitgoraju.

Uwaga: wiadomos¢ mozna wystac tylko w okresie rekrutacji tj:
- Dla pierwszej tury dnia 06.10.2025 godzina 7.00 do dnia 20.10.2025 godzina 8.00

- Dla drugiej tury dnia 24.10.2025 godzina 7.00 do dnia 07.11.2025 godzina 8.00.
Wystane widomosci przed okresem rekrutacji i po jego uptynieciu nie bedg brane pod
uwage przy rekrutacji do projektu (zostang odrzucone). Wystanie widomosci nawet
sekunde przed terminem rekrutacji, lub sekunde po jego uptynieciu, bedzie skutkowato
odrzuceniem wiadomosci. Nie dozwolone jest uzywanie do przesytania wiadomosci
programoOw i narzedzi wspomagajgcych typu boty itp. Za date igodzine wptywu
formularza uznaje sie date igodzine zarejestrowania wiadomosci e-mail na skrzynce
pocztowej odbiorcy, czyli koordynatora lokalnego.

Rekrutacja elektroniczna z zatozenia ma dawac réwne szanse wszystkim potencjalnym
uczestnikom projektu do ztozenia zgtoszenia rekrutacyjnego. Jezeli w trakcie rekrutacji
okaze sie, ze szanse jakiego$ potencjalnego kandydata nie zostaty zachowane -
rekrutacja moze zosta¢ odwotana.

Dla zapewnienie réwnych szansa wszystkim potencjalnym uczestnikom projektu
zwilaszcza zagrozonych wykluczeniem cyfrowym wszystkie szkoty biorgce udziat
w projekcie zapewnig dostep do pracowni komputerowych z dostepem do Internetu
w dniach nauki szkolnej celem ztozenia zgtoszenia rekrutacyjnego.

Doktadnych informacji co do przebiegu rekrutacji udzielg potencjalnym chetnym uczniom
koordynatorzy w trakcie spotkan przed rekrutacjg, o ktérych wszyscy potencjalni
kandydaci zostang poinformowani przez elektroniczny dziennik lekcyjny lub Teams.
Informacji o dostepie do sal komputerowych na potrzeby rekrutacji udziela¢ beda
sekretariaty szkoét.

Rekrutacja za pomocg ankiet rekrutacyjnych

Uczen zainteresowany finansowaniem udziatu w projekcie sktada ankiete rekrutacyjna
oraz oswiadczenie uczestnika projektu w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w terminie do 7 dni od daty wystania zgloszenia
elektronicznego jednak nie pdzniej niz do dnia igodziny zakonczenia rekrutacji.
Wydrukowana i w petni wypetniona ankieta rekrutacyjna oraz oswiadczenie uczestnika

Projekt ,,Rozwéj kompetenciji zawodowych uczniéw szkét zawodowych powiatu bitgorajskiego”
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projektu w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych jest sktadane w nieprzezroczystej, zaklejonej kopercie do odpowiednigj
wyrzutni/urny znajdujgcej sie przy gtownym wejsciu do szkoty (w ktdrej uczen sie
ksztatci), lub w sekretariacie szkoty (w ktérej uczen sie ksztatci), lub lokalnym biurze
projektu szkoty (w ktérej uczen sie ksztatci). Wzor ankiety wraz z deklaracjg uczestnictwa
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. O$wiadczenie uczestnika projektu w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Ponadto moze dotaczy¢:

e deklaracje udziatu w projekcie o0séb o specjalnych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych, objetych ustugami asystenta(Zatgcznik nr 3),

e osSwiadczenie o dochodach miesiecznych netto przypadajacych na jednego
cztonka rodziny wyliczone jako srednia z ostatnich trzech miesiecy (zatgcznik nr 4
do niniejszego regulaminu),

e orzeczenie o niepetnosprawnosci wg ustawy z dnia 27 sierpnia 1997lub jego
kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

e orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe lub jego kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

e oswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie migracjil, (zatacznik nr 5)

Uczen moze odmoéwic¢ podania niektérych danych w ankiecie, jednak ich brak, lub brak
odpowiedniego zaznaczenia moze skutkowac:

- brakiem przyznania punktéw za kryteria wagowe,

- brakiem mozliwosci udziatu we wsparciu.

3.3. Zlozenie deklaracji uczestnictwa w lokalnym biurze projektu-wydrukowanej i w petni
wypetnionej- po ogfoszeniu list rankingowych. Ztozenie deklaracji uczestnictwa musi
nastgpi¢ w okresie najpdzniej do dwdch tygodni po ogtoszeniu list rankingowych.

4. O udziale w projekcie decydujg nastepujgce kryteria.
a) Osoba spetnia warunki uczestnictwa w projekcie
b) Kryteria wagowe:

O udziale we wsparciu wszystkich uczniéw bedzie decydowata liczba punktéw liczona
jako suma punktow uzyskana z nastepujgcych kryteriéw wagowych:

1Skfadaja uczniowie pochodzacy z krajéw trzecich lub obcego pochodzenia obcego pochodzenia, ktérzy sktadajg
oswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie migracji

Projekt ,,Rozwéj kompetenciji zawodowych uczniéw szkét zawodowych powiatu bitgorajskiego”
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e uczniowie z obszaréw wiejskich — 30 punktéw,’

e uczniowie z niepetnosprawnosciami — 50 punktow,

e uczennice — 30 punktow.

e uczniowie z rodzin o niskich dochodach - 30 punktéw,’
e uczniowie migranci — 30 punktow*

Przy réwnej ilosci punktdw wynikajgcych z kryteridw wagowych ostatnim kryterium
kwalifikacyjnym rozstrzygajacym bedzie kolejno$¢ zgtoszen na Staz i zajecia dodatkowe.

5. Osoby, ktére zakwalifikowaty sie w wyniku rekrutacji zostang wpisane na listy rankingowe,
utworzone dla kazdej szkoty i zawodu. Listy te zostang ogtoszone po zakoriczeniu
procedury rekrutacji- najpézniej dwa tygodnie po zakonczeniu okresu trwania rekrutacji w
danym roku szkolnym podanym w & 3 pkt.2. Informacja o miejscu na liscie rankingowej
zostanie podana do wiadomosci wszystkim uczestnikom rekrutacji w dniu ogtoszenia list
rankingowych za posrednictwem dziennika lekcyjnego na koto kazdego ucznia.

6. Osoby, ktore nie zakwalifikowaty sie w wyniku rekrutacji zostang wpisane na listy
rezerwowe, utworzone dla kazdej szkoty izawodu. W przypadku rezygnacji z udziatu
w projekcie przez osoby zakwalifikowane, osoby z list rezerwowych zajmg ich miejsce
w kolejnosci zgodnej z tymi listami.

7. W roku szkolnym 2025/2026 w stazach i zajeciach dodatkowych moga uczestniczyé tylko

uczniowie klas nie nizszych niz IV Technikum i nie nizszych niz Ill Branzowej Szkoty
| Stopnia.

8. W przypadku nie zrekrutowania w roku szkolnym 2025/2026 wystarczajgcej liczby uczniow

klas nie nizszych niz IV Technikum i nie nizszych niz Ill Branzowej Szkoty | Stopnia, bedzie

przeprowadzona rekrutacja uzupetniajaca dla ucznidw klas nie nizszych niz Ill Technikum

i nie nizszych niz Il Szkoty Branzowej | Stopnia.

9. W roku szkolnym 2025/2026 liczba uczestnikébw stazy izaje¢ dodatkowych
w poszczegdlnych zawodach jest ograniczona i wynosi odpowiednio:

e dekarz — 3 miejsc,

e monter zabudowy i robét wykoriczeniowych — 10 miejsc,
e technik budownictwa — 15 miejsc,(druga tura rekrutacji)
e technik dekarstwa — 6 miejsca,( druga tura rekrutacji)

’Obszar wiejski: Gminy wiejskie, czes$¢ wiejska (lezgcej poza miastem) gminy miejsko- wiejskiej

3 Uczniowie z rodzin, ktérych miesieczny dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wyliczony jako
$rednia z ostatnich trzech miesiecy nie przekracza obowigzujgcych kwot kryteriow dochodowych
uprawniajacych do $wiadczen z pomocy spotecznej od dnia 1 stycznia 2025 r.(823 zt).

*Dotyczy uczniéw pochodzacych z krajoéw trzecich/obcego pochodzenia, ktérzy sktadaja oéwiadczenie
potwierdzajgce doswiadczenie migracji
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e mechanik pojazdéw samochodowych — 13 miejsc,

e elektromechanik pojazdéw samochodowych — 6 miejsc,

e elektryk — 6 miejsc,

e technik elektryk — 15 miejsc,

e technik elektronik —9 miejsc - (druga tura rekrutacji),

e technik pojazdéw samochodowych w kwalifikacji MOT.02 ( klasa IVSa) - 12 miejsc,

e technik pojazdéw samochodowych w kwalifikacji MOT.05 ( klasa IVSb) - 15 miejsc

- (druga tura rekrutacji)

e technik mechatronik — 13 miejsc,

e technik informatyk — 12 miejsc - (druga tura rekrutacji),

e technik programista — 12 miejsc,

e technik ekonomista — 9 miejsc - (druga tura rekrutacji),

e technik rachunkowosci — 9 miejsc,

e technik zywienia i ustug gastronomicznych — 8 miejsc,

e technik hotelarstwa — 5 miejsc, (druga tura rekrutacji)

e technik organizacji turystyki — 5 miejsc, (druga tura rekrutacji)

e technik przemystu mody — 5 miejsc,

e technik stylista — 3 miejsca

e technik reklamy — 7 miejsc,

e technik mechanik — 5 miejsc,

e technik ustug kelnerskich — 6 miejsc,

e technik ustug fryzjerskich — 8miejsc,

e technik handlowiec — 7 miejsc

e technik spawalnictwa — 3 miejsca.
W przypadku niezrekrutowania wroku szkolnym 2025/2026 zaplanowanej liczby
uczestnikdw stazy izaje¢ dodatkowych w poszczegdlnych zawodach — koordynator
lokalny moze podja¢ decyzje o zwiekszeniu lub zmniejszeniu liczby miejsc w zawodzie,
w zaleznosci od zapotrzebowania. Jezeli w dalszym ciggu bedg wolne miejsca, zostanie
przeprowadzona rekrutacja uzupetniajgca dla ucznidw klas nie nizszych niz Il Technikum
i nie nizszych niz Il Branzowej Szkoty | Stopnia.

Ztozone przez Uczestnikdw dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

§4
Staze uczniowskie
Udziat Beneficjentéw Ostatecznych w Stazach jest bezptatny.

. Staz jest realizowany na stanowiskach pracy u pracodawcéw. Staz ma na celu zdobycie

nowych umiejetnosci praktycznych wymaganych przez pracodawcéw. Jest on
ukierunkowany na umiejetnosci zawodowe w szczegdlnosci w zakresie zielonej
transformacji oraz pozwalajace na nabycie kompetencji cyfrowych zgodnie z ramami
DigComp.
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Kazdy Staz jest realizowany zgodnie z umowag stazu uczniowskiego.

Kazdy Staz zostanie zakoriczony witasciwym testem sprawdzajgcym nabyte umiejetnosci
potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem.

W trakcie Stazy uczniowskich przewidziane sg kontrole sprawdzajgce ich prawidtowa
realizacje. Czestotliwos¢ kontroli zgodna z regulaminem projektu co najmniej raz na
koniec miesigca kalendarzowego

Udziat w stazach uczniowskich jest obowigzkowy.

Staze bedg realizowane w okresie roku szkolnego wsoboty Iub w godzinach
popotudniowych dni powszednich, w ferie zimowe oraz w okresie wakacyjnym (lipiec-
sierpien) w wymiarze 150 godzin.

Termin rozpoczecia Stazy bedzie uzalezniony od zakoriczenia naboru i bedzie realizowany
zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Za udziat wStazu uczen bedzie otrzymywat Swiadczenie pieniezne (stypendium)
w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace

Beneficjent po ztozeniu oswiadczenie o poniesionych kosztach (zatgcznik nr 6)zrefunduje
uczestnikowi stazu koszty stazu uczniowskiego ujete w stawce jednostkowej:

- zakupu niezbednych materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych uczniowi do
odbycia stazu uczniowskiego;

- szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego;

- badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego (o ile s3 wymagane);

- wyzywienia podczas stazu uczniowskiego (o ile zasadne);

- noclegdw i opieki nad stazystami w bursie itp. (o ile zasadne);

- dojazdéw do/z miejsca odbywania stazu uczniowskiego;

- zakupu dzienniczkdéw i innych materiatéw niezbednych do przeprowadzenia stazu
uczniowskiego;

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikéw stazu.

w kwocie , ktdra wraz z kwotg stypendium nie bedzie przekraczata 3943,00 zt, przy czym
refundacja ta bedzie proporcjonalna do ilosci zrealizowanych godzin stazu uczniowskiego.
Kwota 3943,00 zt przystuguje po zrealizowaniu 150 godzin stazu uczniowskiego czyli petnej
jego realizacji. Refundacja bedzie wyptacana po zakonczeniu stazu uczniowskiego i
wszystkich dziatan projektowych po spetnieniu warunkéw wyptaty stazu uczniowskiego na
podstawie oswiadczenia o wyptate stawki jednostkowe] potwierdzajgcego poniesione w/w
koszty stazu uczniowskiego i kopia listy obecnosci . Kwota moze byé pomniejszona o
obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i/lub zdrowotne oraz
podatku dochodowy od oséb fizycznych, jezeli obowigzek taki bedzie wynikat z przepiséw
prawa.

Kwota ta moze zosta¢ zwiekszona tylko w przypadku akceptacji przez Instytucje
Zarzgdzajgcg wyzszej stawki jednostkowe;j.

Nieobecnos¢ na Stazu w liczbie godzin wiekszej niz 20%, wynikajgcej z przyczyn zaleznych
od uczestnika, bedzie skutkowaé obcigzeniem go kosztami finansowymi.
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Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika na Stazu spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci na
stazu mogg by¢:

a) zwolnienie lekarskie,

b) pisemne wyjasnienie nieobecnosci z przyczyn losowych.

W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w projekcie lub przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do zwrotu
kosztéw poniesionych przez Powiat Bitgorajski, stanowigcych 100% ich wartosci
przypadajacej na poszczegdlnego Beneficjenta Ostatecznego wynoszgca 9789,50 zt.
Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do zwrotu w/w. kosztéw w terminie 14 dni od
dnia decyzji o skresleniu z listy uczestnikdw.

§5
Zajecia dodatkowe dla ucznidw, na ktérych ksztattowane praktyczne umiejetnosci
zawodowe w szczegdlnosci w zakresie zielonej transformacji umiejetnosci pozwalajace
na nabycie kompetencji cyfrowych
Udziat Beneficjentéw Ostatecznych w zajeciach dodatkowych jest bezptatny.
Na zajeciach dodatkowych bedg ksztattowane praktyczne umiejetnosci zawodowe
w szczegolnosci w zakresie zielonej transformacji umiejetnosci pozwalajgce na nabycie
kompetencji cyfrowych zgodnie z ramami DigComp - uwzgledniajgce wsparcie w zakresie
edukacji wtgczajacej z dostepnymi zasobami ZPE. Zakres umiejetnosci bedzie wykraczat
poza program nauczania, badZ znacznie go rozszerzat. Zajecia beda ktadty nacisk na
trening pracy w zespotfach pracowniczych z wykorzystaniem technologii cyfrowych do
rozwigzywania zawodowych problemdw technicznych.
Kazde zajecia dodatkowe zostang zakonczone wtasciwym testem sprawdzajgcym nabyte
umiejetnosci potwierdzone odpowiednim certyfikatem.
Zajecia dodatkowe bedg realizowane w okresie roku szkolnego, w dniach nauki przed lub
po zajeciach lekcyjnych, w wymiarze 15 godzin zaje¢, w grupie liczacej 5 do 8 0sdb -
$rednio 6 os6b w grupie.
Udziat w zajeciach dodatkowych jest obowigzkowy.
Termin rozpoczecia zaje¢ dodatkowych bedzie uzalezniony od zakorniczenia naboru
i bedzie realizowany zgodnie z opracowanym harmonogramem.
Uczestnik zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych zgodnie z podanym harmonogramem zaje¢ w wymiarze co najmniej 80%
liczby godzin przewidzianych na zajecia dodatkowe.
Nieobecnos¢ na zajeciach dodatkowych w liczbie godzin wiekszej niz 20%, wynikajacej
z przyczyn zaleznych od uczestnika, bedzie skutkowato obcigzeniem go kosztami
finansowymi.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika na zajeciach
dodatkowych spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Podstawg
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dodatkowych moga by¢:
Projekt ,,Rozwéj kompetenciji zawodowych uczniéw szkét zawodowych powiatu bitgorajskiego”
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a) zwolnienie lekarskie,

b) pisemne wyjasnienie nieobecnosci z przyczyn losowych.

W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w projekcie lub przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do zwrotu
kosztow poniesionych przez Powiat Bitgorajski, stanowigcych 100% ich wartosci
przypadajacej na poszczegdlnego Beneficjenta Ostatecznego wynoszgcg 9789,50 zt.
Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do zwrotu w/w. kosztow w terminie 14 dni od
dnia decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw.

§6
Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla ucznidéw realizowane w grupach, indywidualne
oraz w formie zaje¢ zawodoznawczych u pracodawcow
Udziat Beneficjentéw Ostatecznych w doradztwie jest bezptatny.
Doradztwo zawodowe ma ukierunkowac ucznia co do wiasciwego wyboru jego przysziej
pracy zawodowej - czy to w branzy bezposrednio zwigzanej z wyuczonym zwodem, czy
z branzy pokrewnej, lub innej. Ma ono na celu lepsze zrozumienie siebie samego
w odniesieniu do Srodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu wybdr wtasciwej Sciezki kariery
zawodowe;.
Zajecia beda rozszerzaty programy nauczania umozliwiajgc stosowanie edukacji
wigczajacej korzystajgc dostepnych zasobdw ZPE i modelu STEAM. Zajecia ukierunkowuja
uczestnikéw co do wiasciwego wyboru jego przysztej pracy zawodowe;.
Doradztwo jest realizowane przez 3 formy wsparcia obejmujgce wszystkich U w projekcie:
- doradztwo - zajecia grupowe w wymiarze 3 godzin na grupe
- doradztwo indywidualne w postaci 1 godziny na ucznia
- doradztwo u pracodawcéw - w formie wizyty zawodoznawczej trwajacej2 godziny.
Zajecia doradztwa zostang zakonczone wtasciwym testem sprawdzajagcym nabyte
umiejetnosci potwierdzone odpowiednim certyfikatem.
Zajecia doradztwa bedg realizowane w okresie roku szkolnego, w dniach nauki przed lub
po zajeciach lekcyjnych, w wymiarze 3 godzin zaje¢, w grupie liczacej 5 do 8 oséb -
$rednio 6 osdb w grupie.
Doradztwo indywidualne w postaci 1 godziny na ucznia, bedzie realizowane po
indywidualnym uméwieniu z kazdym uczniem biorgcym udziat w projekcie.
Doradztwo u pracodawcéw- w formie wizyty zawodoznawcze] trwajgcej 2 godziny,
realizowane u lokalnych pracodawcéw na terenie Powiatu Bitgoraj w grupach srednio 6-
ci osobowych po umoéwieniu wizyty z w/w grupg uczniéw. Wizyta zawodoznawcza ma na
celu poznanie specyfiki okreslonego zawodu, lub grupy zawoddw, zapoznania sie
z organizacjg zaktadu, wymaganiami stawianymi pracownikom przez przysztych
pracodawcow oraz zaletami wykonywania okreslonego zawodu, oraz rozwigzaniami
w zakresie zielonej transformacji.
Udziat w zajeciach doradztwie jest obowigzkowy.
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Termin rozpoczecia doradztwa bedzie uzalezniony od zakoriczenia naboru ibedzie
realizowany zgodnie z opracowanym harmonogramem.
Uczestnik doradztwa zobowigzany jest do uczestnictwa w doradztwie zgodnie z podanym
harmonogramem zaje¢ w wymiarze co najmniej 80% liczby godzin przewidzianych na
zajecia dodatkowe.
Nieobecnos¢ na zajeciach doradztwa w liczbie godzin wiekszej niz 20%, wynikajacej
z przyczyn zaleznych od uczestnika, bedzie skutkowato obcigzeniem go kosztami
finansowymi.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika na zajeciach doradztwa
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Podstawg usprawiedliwienia
nieobecnosci doradztwie mogg byé:
a) zwolnienie lekarskie,
b) pisemne wyjasnienie nieobecnosci z przyczyn losowych.
Usprawiedliwienie takie jednak nie zwalnia uczestnika projektu z koniecznosci
realizacji wizyty zawodoznawczej u pracodawcy w innym ustalonym z koordynatorem
projektu terminie.
W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w projekcie lub przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do zwrotu
kosztéw poniesionych przez Powiat Bitgorajski, stanowigcych 100% ich wartosci
przypadajacej na poszczegdlnego Beneficjenta Ostatecznego wynoszgca 9789,50 zt.
Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do zwrotu w/w. kosztéw w terminie 14 dni od
dnia decyzji o skresleniu z listy uczestnikdw.

§7
Wspétpraca z uczelniami

Udziat Beneficjentéw Ostatecznych w wspdtpracy z uczelniami jest bezptatny.
Wspdtpraca z uczelniami umozliwi uczniom udziat w pokazach, warsztatach izajeciach
w obiektach uczelni.
Wspodtpraca z uczelniami jest realizowane przez jednodniowe osmiogodzinne wyjazdy na
uczelnie. W tym czasie uczniowie bedg brali udziat w zaplanowanych na uczelni pokazach,
warsztatach i zajeciach z wykorzystaniem udostepnionych przez uczelnie zasobow.
W trakcie wyjazdu na uczelnie kazdy uczestnik bedzie miat zapewniony jeden positek.
Wspdtpraca z uczelniami jest realizowana w okresie roku szkolnego: w dniach nauki,
w soboty lub w okresie ferii zimowych .
Udziat w wyjazdach na uczelnie w ramach wspétpracy z uczelniami jest obowigzkowy.
Termin wyjazdach na uczelnie bedzie uzalezniony od zakoniczenia naboru, a takze
mozliwosci uczelni przyjecia jednoczesnie okreslonej grupy ucznidw i zapewnienia im jak
najwyzszej jakosci wizyty zajeé. Bedzie on realizowany zgodnie zopracowanym
harmonogramem.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w wyjazdach na uczelnie w ramach
wspotpracy z uczelniami zgodne z podanym harmonogramem wizyty.
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Nieobecnos¢ na wyjazdach na uczelnie w ramach wspétpracy z uczelniami wynikajgca
z przyczyn zaleznych od uczestnika, bedzie skutkowato obcigzeniem go kosztami
finansowymi.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika na wyjazdach na
uczelnie wramach wspoétpracy zuczelniami spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci na wyjazdach na
uczelnie w ramach wspétpracy z uczelniami mogg by¢:
a) zwolnienie lekarskie,
b) pisemne wyjasnienie nieobecnosci z przyczyn losowych.
Usprawiedliwienie takie jednak nie zwalnia uczestnika projektu z koniecznosci
realizacji takiego wyjazdu na uczelnie w ramach wspotpracy z uczelniami w innym
ustalonym z koordynatorem projektu terminie.
W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w projekcie lub nie zrealizowania
wyjazdu na uczelnie wramach wspdtpracy z uczelniami, Beneficjent Ostateczny jest
zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Powiat Bitgorajski, stanowigcych
100% ich wartosci przypadajacej na poszczegblnego Beneficjenta Ostatecznego
wynoszgcq 9789,50 zt.
Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do zwrotu w/w. kosztéw w terminie 14 dni od
dnia decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw.

§8

Uprawnienia i obowiazki beneficjenta ostatecznego
Beneficjent Ostateczny uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie.
Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do rzetelnego uczestnictwa w dziataniach
projektowych zgodnie z zatwierdzonymi harmonogramami: stazy, zaje¢ dodatkowych,
doradztwie i wspotpracy z uczelniami.
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do potwierdzania swojej obecnosci na liscie
obecnosci.
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do poinformowania koordynatora lokalnego
o wszelkich zmianach w terminach odbywania Stazy uczniowskich najpdzniej na szes¢ dni
przed momentem wystgpienia zmiany - co najmniej w formie elektronicznej lub
telefonicznej. Jezeli z przyczyn losowych zmiana ta byta nie do przewidzenia — nalezy
powiadomié koordynatora lokalnego niezwtocznie jedli to jest tylko mozliwe co najmniej
w formie elektronicznej lub telefoniczne;j.
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do wypetnienia w trakcie trwania cyklu Stazy
i zaje¢ dodatkowych, doradztwie i wspdtpracy z uczelniami ankiet oceniajgcych, a takze
ankiet/testéw ewaluacyjnych przed ipo zakonczeniu udziatu w stazach izajeciach
dodatkowych i doradztwie w tym po ukonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie).
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Warunkiem ukoniczenia stazy, zaje¢ dodatkowych, doradztwa oraz uzyskania
zaswiadczenia o jego ukoniczeniu jest odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej
80% zajet kazdego z nich.
§9

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z uczestnictwa w Projekcie w trakcie
trwania Stazy, zaje¢ dodatkowych, doradztwa i wspdétpracy z uczelniami zobowigzany jest
on do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji.
W sytuacji, gdy przyczyna rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowigzany jest
dotaczy¢ do oswiadczenia potwierdzajgcy ten fakt dokumentacje.
W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze Stazy, zaje¢ dodatkowych, doradztwa
i wspotpracy z uczelniami jest inna niz wypadek losowy, lub dokumentacja potwierdzajgca
wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Organizatora, Uczestnik zobowigzany
jest do zwrotu kosztow poniesionych przez Powiat Bitgorajski, stanowigcych 100% ich
wartosci przypadajgcej na poszczegdlnego uczestnika w kwocie 9789,50 zt.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Beneficjenta Ostatecznego zlisty o0sdb
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

Decyzje owiaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatéw zlisty rezerwowej
podejmie witasciwy Koordynator lokalny, lub Koordynator projektu.

§10

Monitoring beneficjentow ostatecznych
Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie do wypetniania listy obecnosci oraz ankiet.
Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne do wypetnienia ankiety
rekrutacyjne;j.
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie procesowi
monitoringu, kontroli i ewaluacji, majgcego na celu przede wszystkim ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach Projektu izobowigzuje sie do przekazywania informacji
dotyczacych jego sytuacji w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§11

Postanowienia koricowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemne;.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentdw programowych
dotyczacych Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.09.2025 roku. Powiat Bitgorajski
zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
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